
À Arkema, une lutte victorieuse qui en appelle d’autres !

À l’occasion des négociations annuelles obligatoires (NAO), l’ensemble des douze sites 
industriels Arkema – premier industriel chimiste en France – sont entrés en grève le 11 
décembre sur les salaires et l’emploi. Le mouvement s’est poursuivi jusqu’au mardi 23 
décembre. 

Unis et déterminés au sein de leur coordination nationale, les syndicats CGT Arkema ont 
obtenu : une augmentation de 50 € mensuelle, contre les 35 € proposés à l’origine par la 
direction, ainsi qu’une prime d’intéressement de 400 € qui sera versée au printemps 2026. 
L’ensemble des syndicats CGT continuent de revendiquer la restitution immédiate des 
millions d’euros d’aide publique reçus par Arkema. Sur le front de l’emploi, les syndicats ont 
obtenu la réduction des 250 destructions d’emploi afin de ne pas aggraver davantage la 
dégradation des conditions de travail au sein du groupe.

Sur le site Arkema Pierre-Bénite, cette premier victoire doit permettre de renforcer le 
rapport de force contre le projet de restructuration mis en place par la direction et qui 
menace près de 72 emplois. La mobilisation générale pour la défense de l’outil de 
production et sa transformation afin de répondre aux enjeux sociaux et environnementaux 
ne fait que commencer !

Syndicat CGT Arkema Pierre-Bénite

 

L’Union locale CGT d’Oullins-Pierre-Bénite adresse à l'ensemble des 
travailleuses et travailleurs du territoire une heureuse année 2026, de luttes, de grèves, de 
combats, et de victoires ! 

La guerre des classes ne connaît pas de trêves, à l'image des travailleurs d'Arkema Pierre-
Bénite qui se sont mobilisés jusqu’à la veille de Noël. Notre Union locale salue tous les 
travailleurs, toutes les travailleuses en lutte pour le droit à une vie digne, la conquête de 
droits nouveaux et l'élimination du capitalisme, ce système barbare qui ne survit qu'au travers 
de l'exploitation, la misère et la guerre.  

En ce début d’année, l’Union locale CGT d’Oullins-Pierre-Bénite réaffirme sa volonté de 
transformation sociale portée par le syndicalisme de classe et de masse qui est plus que 
jamais d'actualité ! « Prolétariat, connais ta force et déchaîne-là » pour faire advenir les Jours 
Heureux !
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L’actu de l’UL CGT OPB – Janvier/Février 2026

Ils ne lâchent rien. Reprenons tout !
SERVICES-PUBLICS – EMPLOI – SALAIRES



Union Locale CGT d’Oullins-Pierre-Bénite 
80 Grande Rue 69600 Oullins-Pierre-Bénite – 04.78.50.34.67

Site internet : www.ulcgtopb.fr / Mail : cgt.oullins@orange.fr

Sauvegarde 69... la 
mobilisation continue !

Après un premier rassemblement le 7 
novembre, le Syndicat CGT Sauvegarde 69, en 
intersyndicale, a de nouveau appelé les 
salarié.es à la mobilisation ce vendredi 23 
janvier. Jusqu’à 75 % des salarié.es ont 
répondu à cet appel dans certaines structures. 

La direction de la Sauvegarde persiste dans sa 
politique de rationalisation des coûts qui se 
traduit par la casse des outils de travail et la 
dégradation de la prise en charge des adultes 
et des enfants accompagné.es

À rebours de ces logiques de gestion, le 
syndicat CGT revendique : l’arrêt immédiat des 
restructurations, notamment celui visant la 
fermetures des villas pour adolescents et le 
déménagement de la Maison des enfants sur 
un site inadapté sur Pierre-Bénite, des 
financements pérennes à hauteur des besoins. 
La mobilisation continue, nous vous tiendrons 
informés !                  Syndicat CGT Sauvegarde 69

 

 

Les salarié.es de la Compagnie 
Nationale du Rhône en lutte

Suite à une première réunion le 20 janvier, le 
Syndicat CGT CNR a estimé que la proposition de 
revalorisation des salaires de la direction était 
largement insuffisante au regard des efforts fournis 
par les salariés.

À l’appel de la CGT CNR, les syndicats FO et CFE 
refusant de s’y associer, les agent.es en grève, ce 
jeudi 22 janvier, se sont massivement rassemblé.es 
sur différents sites de l’entreprise ce qui a eu un 
impact direct sur l’activité.

Avec leur syndicat CGT, les grévistes ont obtenu : 
une prime de partage de la valeur de 1 500€, là où 
la direction ne proposait rien. 

La CGT CNR dénonce par ailleurs les dividendes 
extravagants qui ont été versés aux actionnaires 
justifiant aujourd’hui la disette sociale pour les 
agent.es. 

Seule la lutte paie !            Syndicat CGT CNR

Portrait militant : Paul Vigo, Responsable formation de l’UL

Employé administratif dans le secteur des séjours de vacances pour enfants à 
Djuringa Juniors à Oullins-Pierre-Bénite, j’ai rejoint la CGT il y a quelques années 
car j’y retrouve des valeurs qui me sont chères : solidarité, justice, lutte contre 
l’exploitation et pour l’émancipation des travailleuses et travailleurs. Si c’est la 

mobilisation contre la dernière réforme des retraites qui a catalysé mon engagement formel, 
je suis depuis longtemps (souvenir des mobilisations de 1995 de mon enfance) conscient que 
la véritable justice sociale ne peut s’obtenir qu’en prenant en compte la réalité des 
antagonismes de classe.

Depuis 2023, je suis élu CGT au CSE de Djuringa Juniors et j’ai renforcé mon engagement 
auprès de l’Union Locale Oullins-Pierre-Bénite en intégrant formellement la CE et le Bureau de 
l’UL lors du Congrès d’avril 2025. Je suis désormais en charge de la Formation et de la 
Propagande pour l’UL.
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