
Face à la mobilisation  des agents… mépris et mensonge

À Oullins-Pierre-Bénite, la CGT dénonce une succession de décisions qui interrogent le 
respect des libertés syndicales. Après la publication, dans le magazine municipal, d'une 
tribune visant directement le syndicat CGT des agents territoriaux d’Oullins-Pierre-Bénite, le 
syndicat a adressé au maire une lettre recommandée rappelant les principes de neutralité 
de la communication publique et de liberté syndicale. Elle estime qu'un journal financé par 
des fonds publics ne peut servir à discréditer une organisation représentative, à quelques 
mois des élections professionnelles.

La CGT a également exercé son droit de réponse pour réaffirmer ses positions sur la 
défense du service public, la privatisation de la cuisine centrale, les conditions de travail 
des agents et son indépendance vis-à-vis de l'employeur.

Enfin, malgré une demande officielle de rencontre, le syndicat indique être toujours sans 
réponse. Harmonisation des salaires, titularisations, suivi des agents ou avenir de la cuisine 
centrale restent en suspens. Pour la CGT, le respect des agents passe aussi par le respect 
de leurs représentants et par des échanges fondés sur l'écoute, la transparence et la 
démocratie sociale. Face au mépris et au mensonge, la mobilisation continue !

Syndicat CGT Territoriaux OPB

 

 L'été 2026 confirme une tendance inquiétante. Partout, les logiques 
d'austérité continuent de fragiliser les services publics, tandis que les conflits internationaux 
alimentent une course aux dépenses militaires, au détriment des besoins sociaux.

Dans ce contexte, les mobilisations locales prennent tout leur sens. À la Sauvegarde 69, les 
salariés refusent que les économies se fassent au détriment des enfants accompagnés. À 
l'hôpital Henry Gabrielle, la mobilisation se poursuit pour obtenir un véritable projet de 
rénovation et de développement, plutôt qu'un abandon progressif du site. À Oullins-Pierre-
Bénite, la défense des agents passe aussi par celle des libertés syndicales. Ces combats sont 
liés. Ils rappellent que le service public, la démocratie sociale et les droits des travailleurs ne 
sont jamais acquis. 

Face aux politiques de régression, la CGT continuera à proposer, rassembler et agir avec 
celles et ceux qui refusent la résignation.
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Ils ne lâchent rien. Reprenons tout !
SERVICES-PUBLICS – EMPLOI – SALAIRES
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Henry Gabrielle : face au report 
le risque de l’abandon

Le report du projet de transfert de l'hôpital Henry 
Gabrielle vers le Vinatier peut apparaître comme une 
première victoire des mobilisations, mais il ne 
constitue en rien une garantie pour l'avenir. Faute 
d'engagements clairs des Hospices Civils de Lyon, le 
risque est désormais celui d'un abandon progressif 
du site, avec des investissements repoussés, des 
équipes fragilisées et une dégradation des conditions 
d'accueil des patients. 

Pour la CGT comme pour l’Association de 
sauvegarde, l'enjeu reste la rénovation de l'hôpital. 
Autour d'Henry Gabrielle, c'est tout un territoire qui 
s'est construit au service du handicap physique, avec 
un tissu associatif dynamique et des initiatives 
reconnues. 

Le report du projet doit être l'occasion de relancer 
cette ambition, pas d'organiser le déclin d'un hôpital 
de référence.    

Syndicat CGT Lyon Sud / Henry Gabrielle

 

 

Sauvegarde 69 : les 
salariés maintiennent la 

pression

Les salarié·es du DITEP de la Maison des 
enfants poursuivent leur mobilisation 
contre le projet de restructuration porté 
par la Sauvegarde 69. 

Ils et elles continuent de dénoncer une 
logique d’économies imposée au détriment 
de l’accompagnement des enfants et des 
conditions de travail. L’intersyndicale CGT, 
SUD et CFDT revendique l’abandon 
immédiat du projet, le maintien des villas 
pour adolescents et des moyens à la 
hauteur des besoins. 

Le vendredi 3 juillet, une nouvelle 
manifestation avait lieu devant le siège de 
la Sauvegarde 69. Rappelons que ce 
mouvement de grève a débuté en janvier 
2026. 

Syndicat CGT Sauvegarde 69

Portrait militant : Sophie Kettani, membre du bureau de l’UL

 Je suis ouvrière dans un atelier textile. J'ai rejoint la CGT parce que ses valeurs – 
solidarité, fraternité et liberté – ainsi que ses combats correspondent pleinement à mes 
convictions. Les formations suivies à l'Union locale, à l'Union départementale et au sein 
du THCB m'ont donné les moyens d'agir. 

Aujourd'hui, je m'investis dans le service d'ordre des manifestations, les actions et les collages de 
l'UL, je siège à sa commission exécutive et je vais bientôt assurer des permanences comme 
conseillère du salarié. Je suis membre du bureau de mon syndicat et de l’Union locale.

 Cet engagement me porte, me renforce chaque jour car c’est un moyen de vivre la force du collectif, 
des liens tissés et d’y participer, d’en être acteur.  Il me permet de réfléchir et d'agir avec les 
camarades contre les injustices, le fascisme, le capitalisme et toutes les atteintes aux droits des 
travailleurs. Je suis fière de faire vivre ces valeurs au sein de la CGT. 
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